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VISTO: El Informe N° 108-2022/GOB.REG.FIVCA/GGR-GSR-CH/G con Reg.
Doc. N 2289636 y Reg. Exp. N® 1702039 y dem4s documentacion adjunta en noventa y tres (93) folios
uties; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de 2 Constitucién Politica del Estado,
modificado por Iey N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de I Tey N® 27783 — ley de Bascs de Ia
Descentralizacion, el Ardculo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el

ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en iguaidad de oportunidades,
UL By,  garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;
[

3
d 3 . .
FAS S Que, la Cuarta Disposicién Complementartia Transitoria del Reglamento del Decreto
g QT A.cgislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
\?‘ ng{ﬁ% arhuapumaﬁupremo N®065-2011-PCM, con relacién a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por

w@ resolucidn, cstablece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién
regulados por el reglarnento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

la materia;

Que, con relacidn 2 lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementatia Final
de la Ley N° 29849 establece la eliminacién progresiva del Régimen Iispecial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, respecto a Ia Contratacién de personal directivo prevé que el Funcionado
Publico, cl Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefalado en el articulo 4° de la Tey N°28175 -
‘ , Ley Marco del Empleo Publico, contratado port el Régimen Laboral del Decreto Legisladvo N° 1057, se
. ,&af‘awna\;, )Ecncur:ntra excluido de las reglas cstablecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo; este personal
gerset ) fsolo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en ¢l Cuadro de Asignacion de
A ““'"u"a._;\- / Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el

Decreto Legislativo N® 1057 pueden contratar personal bajo cl régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempeiian,
Ny 00 serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
O\ contratacion ni las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis

« vrv'idores;;

4 Que, mediante Ordenanza Regional N° 409/GOB.REG.ITVCA/CR de fecha 14 de
noviembre del 2018, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional de Churcampa, que constituye ¢l documento técnico de gestidn institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados sobte la base de la estructura orginica de la entidad, en la que se encuentra
considerado en condicién de prevista la plaza orginica N° 052 del cargo estructural de Director de Sistema
Administrativo I de la Oficina Sub Regional de Bstudios de Pre Inversion, cuya clasificacién es de
Iimpleado de Confianza (EC);

Que, mediante Resolucién  Gerencial  General Regional N°®  181-
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2021/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 29 de marzo del 2021, se designd al Ing. Civil Gabino Lino
Salazar Rutti en el cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional
de Estudios de Pre Inversién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa, bajo el Régimen Laboral
lispecial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, 1a
misrma que deviene pertinente dar por concluida por convenir a los intereses insttucionales;

Quc, acorde con el marco nosmativo expuesto, sc ha visto por conveniente designar a
un Empleado de Confianza, acorde a la propucsta presentada por el Gerente Sub Regional de Churcampa
mediante Informe N° 108-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-GSR-CH/G de fecha de recepcidn 06 de julio
del 2022, para que ocupe cl cargo de Director de Sistema Administrativo [ de la Oficina Sub Regional de
Listudios de Pre Inversion, maxime que para garantizar dicha designacién se cuenta con el Formato N°2-A
~ Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad, del Centro de Costo: Oficina Sub Regional de Estudios
de Pre Inversién, con la programacién del presupuesto CAS correspondiente; en ese sentido, visto y
evaluado el pedido, resulta viable su atencién por lo que se expide la presente Resolucién;

R

SONM. DE S . .
/é.ﬁ&\ o o ‘90% _ Estando a lo informado; 3,
= % P . . Y .
-.? ﬂhéﬁj P Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;
3 Mg teclor). € L .
drgros Carnuapana, - En uso de las atribuciones conferidas por ¢l numeral 6 del articulo 28 del Reglamento

%,
K4

f%?fﬂ'ﬂ.‘fﬂ s de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N 421-
Ny GOB.REG.IIVCA/CR y la Resolucién Fjecutiva Regional N* 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESULELVE:

ARTICULO i°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucion, la designacién del Ing. Civil GABINO LINO SALAZAR RUTTTI al cargo de confianza de
Director de Sistema Administrativo 1 de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversién de la
Gerencia Sub Regional de Churcampa, rgano desconcentrado del Gobierno Regional de TTuancavelica,
cfectuada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 181-2021/GOBRIEG.HVCA/GGR de
fecha 29 de marzo del 2021, dandosele las gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULQ 2°- DESIGNAR, a partir dc expedida la presente Resolucién, al Bach.
Ing. Civil RICHARD SANCHEZ LADERAS cn la plaza N© 052 del cargo de confianza de Director de
Sistema Administrativo 1 de la Oficina Sub Regional de Estudios de Pre Inversién de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la
modalidad del Régimen l.aboral Ispecial de Contratacidn Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N® 1057.

ARTICULOQ 3°.- ESFTABLECER que el profesional designado tendra derecho a
percibir una remuneracién mensual de S/ 3,200.00 (I'res mil doscientos y 00/100 Soles), acorde con el
'ormato N® 2-A — Presupuesto Analitico de Gastos por Actividad del Centro de Costo: Oficina Sub
Regional de [istudios de Pre Inversién, monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria
establecido por el Ministerio de Economia y linanzas que incluye los montos y afiliaciones dec Ley, asi
como toda deduccién aplicable. El egreso que origine cl cumplimiento de la presente Resolucidn sera
afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administrativo de Servicios, 2. 3. 28.12
Contribuciones a [sSalud de C.A.S., enla Meta Presupucstal respectiva de la Unidad Fjecutora 005 Region
I luancavelica — Gerencia Sub Regional de Churcampa.”

ARTICULO 4°.- ESTABLECER que son obligaciones del funcionario designado,
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cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional
de Fstudios de Pre Inversi6n, scialadas en los documentos de gestidn de la Gerencia Sub Regional de

Churcampa.

ARTICULO 5°.- DISPONER que el Ing, Civil Gabino Lino Salazar Rutti, previa las
formalidades de Ley, debe cumplir con realizar la Entrega de Cargo a su jefe inmediato o a quicn éste
designe, conforme a  las  disposiciones  sefialadas  en  la  Directiva N° 005-
2020/GOB.REG.IHVCA/GRPPYAT-SGDIYTI: “Normas y Procedimientos para la Entrega y Recepeién
dc Cargo de los Servidores del Gobiemno Regional de Huancavelica”, aprobada por Resolucién Gerencial
General Regional N° 144-2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULQ 6°- NOTIFICAR ¢l presente Acto Administrativo a la Gerencia Sub
Regional de Churcampa, a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados,
parz los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVIESE.

; T e .:T‘,T.‘T.‘mmr;% nnnnnn
Avog. tledor J. Riveros C arhuapoma
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